
   

Projektleitung Kinderlobbyist*innen (20%) 
 
Die Kinderlobby setzt sich für die nachhaltige Bekanntmachung und Umsetzung der 
Kinderrechte in der Schweiz ein. Dies tut sie unter anderem mit der Unterstützung von 
Kinderlobbyist*innen, welche die Interessen von Kindern und Jugendlichen in die nationale 
Politik im Bundeshaus und an die Öffentlichkeit tragen.  
 
Für die Begleitung der Kinderlobbyist*innen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 
eine*n Projektleiter*in. 
 
Aufgaben: 

 
Profil: 

• Parteipolitische Unabhängigkeit bei der Aufgabenerledigung 
 
Was wir bieten: 

 
Fühlst Du Dich angesprochen? Mit Fragen oder Deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen 
darfst Du Dich gerne an Yanik (yanik.sousa@kinderlobby.ch, 076 576 98 81) wenden. 

• Erledigung von administrativen Arbeiten (Bearbeitung des E-Mail sowie der Social 
Media Kanäle, Ansprechperson für die Bearbeitung von externen Anfragen)  

• Kontaktpflege zu Partner*innen (SAJV, Politiker*innen, Kinder- und 
Jugendparlamente etc.) 

• Ansprechperson für die Kinderlobbyist*innen  
• Durchführung von regelmässigen Koordinations- und Austauschsitzungen mit den 

Kinderlobbyist*innen 
• Vorbereitung der Sessionsbesuche mit den Kinderlobbyist*innen  
• Teilweise Begleitung an die Sessionsbesuche  
• Regelmässiges Reporting zum Projektverlauf an den Vorstand der Kinderlobby 

Schweiz (Teilnahme an Vorstandssitzungen) 
• Unterstützung des Vorstandes bei der Weiterentwicklung des Projektes und der 

Rekrutierung von neuen Kinderlobbyist*innen bei Bedarf 

• Erfahrung in der Begleitung von Kindern und Jugendlichen 
• Kenntnisse des politischen Systems und der politischen Prozesse in der Schweiz  
• Fachwissen im Bereich der Kinderrechte und in der politischen Partizipation  
• Idealerweise Erfahrung in politischem Lobbying / Interessenvertretung  
• Sozialkompetenz und Kontaktfreudigkeit  
• Selbständige und zuverlässige Arbeitsweise  
• Anwenderkenntnisse PC und Erfahrung im Umgang mit Social Media  

• Eine interessante Tätigkeit am Puls der Schweizer Politik 
• Ein flexibles Arbeitszeitmodell 
• Zusammenarbeit mit einem engagierten Vorstand 


